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VISION 
Relier et engager les gens dans 

des expériences de qualité 
chaque jour.

NOTRE RAISON 
D’ÊTRE 

Faire une différence 
significative dans la vie des 

personnes que  
nous appuyons en forgeant  

des bonnes relations, en  
habilitant autrui, en favorisant 
le bien-être et en encourageant  

l’apprentissage continu. 

 NOS VALEURS  
Confiance
Intégrité 

Apprentissage
Relations 

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION  

Julie Dénommé – Présidente
Kimberley Gagan– Vice-présidente

Deb Sullivan – Secrétaire
Michael Gauthier

Ryan Minor
Christine Catt 
Ryan Benoit 

Laura Sylvester 

NOTRE BASSIN 
DÉMOGRAPHIQUE

CÉLÉBRATION DU PERSONNEL 

Districts De 
Kenora-rainy river

15 ANS

25 ANS

District De thunDer Bay 

District 
D’algoma 

Districts De 

suDBury - manitoulin 

5 ANS

10 ANS

2017 . 2018



CE QUE LES 
FAMILLES AIMENT 
LE PLUS DE NOS 
SERVICES :

J’aime le fait que mon enfant semble plus heureux et plus calme depuis le début des 
classes hebdomadaires, et que les autres parents peuvent voir et comprendre ce que 

ça signifie que d’élever un enfant autiste.  Une atmosphère vraiment chaleureuse 
et amicale.

J’ai trouvé que l’approche individualisée est très 
efficace, de même que le fait qu’une réponse se 

trouve au bout du fil en cas de besoin d’une aide ou 
d’un soutien supplémentaire.

Le fait que les travailleuses sont venues chez nous, au moment qui nous 
convenait à nous.  De plus, le personnel a été merveilleux - très chaleureux et 

amical - ce que nous a rendus très à l’aise de les recevoir chez nous.Très utile!  Une nouvelle approche à un problème 
comportemental permanent.  De nouvelles stratégies pour 

m’aider et aider mon enfant.  Dans l’ensemble, le stress 
familial a diminué.

RÉTROACTION

RÉPONSES PAR SERVICE

• Programme d’apprentissage 
  de garde des jeunes enfants 5
• Analyse comportementale 
   appliquée 47
• Atelier sur l’éducation des
   parents 13
•  Intervention comportementale  1 

intensive 
• Services cliniques en autisme  3 

RÉPONSES PAR RÉGION

• Kenora/Rainy River 25
• Thunder Bay 10
• SSM/Algoma 23
• Sudbury/Manitoulin 14
 SATISFACTION

GLOBALE
 98 %

Les réspondants étaient soit 
satisfaits ou très satisfaits 

des services obtenus.



MESURES STRATÉGIQUES

Mises en oeuvre En cours... À venir...

Officialiser le plan de continuité et de 
reprise des activités/mettre à jour le 
système de gestion des immobilisations et 
d’inventaire

Communication interne et externe

Mis à jour le modèle d’évaluation de 
programme de l’organismel

Mis à jour le système d’inventaire et de 
gestion des immobilisations

Création d’un programme de recherche

Mettre sur pied une stratégie d’organisme 
à structure allégée

Élargir les partenariats et les sources de 
financement

Mettre à jour et normaliser le processus 
PRP et le modèle d’encadrement 
dynamique

Formaliser les normes et les compétences 
professionnelles

Établir un Centre 
d’excellence – Diagnostic du TSA

Renforcer l’intégration des services 
internes

Établir un programme de stages

Élaborer et mettre en oeuvre une stratégie 
de mobilisation du personnel

Élaborer et mettre en oeuvre une stratégie 
de bien-être organisationnel

Optimiser la technologie des REC et 
explorer le développement d’un centre en 
région éloignée

Élargir l’expertise des soins axés sur la 
famille

Devenir un centre de formation d’ACA 
accrédité

DONSTEN RAINBOWS 

JP MAX 
CONSTRUCTION

TEN RAINBOWS 

À titre de présidente actuelle de la Section régionale de Sudbury de son 
district d’Autisme Ontario, ainsi qu’en tant que membre du Comité consultatif 
pour l’enfance en diffculté du Conseil scolaire du district Rainbow, du 
Groupe de soutien du trouble du spectre autistique de Sudbury, et du groupe 
communautaire de Minnow Lake, Mme Delaney a réellement démontré un 
engagement et un dévouement exceptionnels à l’égard de la communauté, des 
enfants, des jeunes et de leurs familles.
 
Au nom des Ressources pour l’Enfance et la Communauté, et des jeunes et des 
familles dont vous défendez la cause, nous tenons à vous remercier pour votre 
généreuse contribution.

LE PRIX LOIS MAHON 
 
L’équipe des Ressources pour l’Enfance et la Communauté souhaite 
saluer et féliciter la lauréate de cette année du prix « Lois Mahon 
Real People Doing Exceptional Things » – Mme Natasha Delaney.

VOUS AVEZ VRAIMENT EU DES EFFETS 
POSITIFS SUR NOS ENFANTS, NOS 

JEUNES ET NOS FAMILLES… 
 

NOUS VOUS REMERCIONS DE VOTRE 
GÉNÉREUX DON



353

402

2 611

3 219

Enfants/jeunes 
uniques servis

Nombre de cas 
(Enfants/jeunes pouvant être servis 
plusieurs fois)

Heures de service reçues par les 
enfants/jeunes

Heures de service en personne reçues 
par les parents/pourvoyeurs de soins

PROGRAMME D’ACA (ANALYSE 
COMPORTEMENTALE APPLIQUÉE)
(RÉGIONAL)

STATISTIQUES DE SERVICE SERVICES CLINIQUES 
EN AUTISME 

(SUDBURY/MANITOULIN) 

93
Enfants/jeunes ayant 
reçu une évaluation 

diagnostique

BESOINS 
SPÉCIAUX 

COMPLEXES

1
Enfants/jeunes 
uniques servis

 6

78

Enfants ayant reçu 
une intervention 
comportementale 

intensive d’un 
fournisseur de 

service 

Enfants ayant 
reçu une 
intervention 
comportementale 
intensive grâce 
au financement 
direct 

PROGRAMME 
D’INTERVENTION 

EN AUTISME 
(RÉGIONAL)

PROGRAMME D’ALPHABÉTISME CHEZ 
LES JEUNES ENFANTS

(SUDBURY/MANITOULIN) 

Parents/pourvoyeurs de soins 
servis  

Professionels servis 

Heures de formation/d’ateliers 
consacrées  

213

31

81

CARREFOURS 
MEILLEUR 

DÉPART 
(SUDBURY/

MANITOULIN)

1 419 11 859 1 217 8 850

Enfants 
uniques servis 

Visites 
total aux 

carrefours par 
des enfants

Parents/
pourvoyeurs de 

soins uniques 
servis

Visites 
total aux 

carrefours par 
des parents/

pourvoyeurs de 
soins

SERVICES DE RELEVE 
(SUDBURY/MANITOULIN)

Centralisée en établissement :
6 enfants/jeunes – 600 heures

L’extérieur du domicile (avec TSA) : 
24 enfants/jeunes – 2 420 heures

L’extérieur du domicile (sans TSA) : 
20 enfants/jeunes – 2 013 heures

1 avril 2017 au 31 mars 2018
PROGRAMME DE SOUTIEN 

ET DE TRAITEMENT INTENSIF

(SUDBURY/MANITOULIN)
 

Enfants/jeunes uniques servis :

Nombre d’heures de service direct founies :

12

154

AUTRES 
SOUTIENS EN TSA

3
Enfants servis

PROGRAMME DE 
COMPÉTENCES 

FONCTIONNELLES
(SUDBURY/MANITOULIN) 

2
Enfants/jeunes servis 

à Westmount

LISTE D’ATTENTE 
EN ICI - FINANCEMENT 

PONCTUEL 

Familles reçues 
8 000 $

Familles reçues
(financement 
additionnel) 
10 000 $

31

57

DÉMONSTRATION EN 
INTERVENTION PRÉCOCE

37
Enfants qui ont 

obtenu des services 
d’intervention 

précoce

CARREFOUR
DIAGNOSTIC

84
Évaluations 

diagnostiques en 
TSA additionnelles - 

complétées

PROGRAMME DE SOUTIEN EN 
MILIEU SCOLAIRE (RÉGIONAL)

274 PROFESSIONELS SERVIS

488 HEURES DE CONSULTATION DONNÉES

 
16 HEURES DE FORMATION/D’ATELIERS

CAPACITÉS FONCTIONELLES 
ET SOUTIEN FAMILIAL

2
Enfants/jeunes 
uniques servis

PROGRAMME D’APPRENTISSAGE ET 
DE GARDE DES JEUNES ENFANTS
(SUDBURY/MANITOULIN)

Enfants Servis – 926
*Données cumulatives du 1 janvier au 31 

décembre 2017 (exercise financier de la 

ville du Grand Sudbury)



ÉTATS FINANCIERS

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE
au 31 mars 2018 avec les données comparatives de 2017

  2018 2017
ACTIF

Actif à court terme :
 Espèces  $ 1,748,610 1,788,529
 Comptes débiteurs  787,517 506,971
 Dépenses payées d’avance 62,982 58, 332
  2,599,109 2,353,832

Immobilisations corporelles (note 2)  1,027,048 956,615
Autres actifs 28,138 28,138
  $ 3,654,295 3,338,585

PASSIF, CONTRIBUTIONS ET ACTIF NET

Passif à court terme :   
 
 Créditeurs et charges à payer  $ 1,698,066 1,370, 839
  Part courante 
 des contrats de location-acquisition (note 3)  27,832 17,167
  Payable au ministère des 
 Services à l’enfance et à la jeunesse (note 4)  643,260 637,615
   2,369,158 2,025,621

Apports reportés (note 5)  – 85,111
Apports en capital reportés (note 6) 546 683
Obligations en vertu des contrats de
location-acquisition (note 3)  32,080 31,472
  2,401,784 2,142,887
Actif net :
 Actifs nets investis en immobilisations 1,026,365 955,932
 non affectés 226,146 239,766
  1,252,511 1,195,698

  $ 3,654,295 3,338,585

BILAN DES OPÉRATIONS
pour les douze mois se terminant le 31mars 2018 avec les données comparatives de 2017

  2018 2017
REVENUS :

Ministère des Services à l’enfance et à la jeunesse  $  13,427,243 12,307,950
Ministère de l’Éducation  951,958 1,370,429
Ville du Grand Sudbury  2,173,826 1,611,196
Droits gagnés  – 600
Projets communautaires  283,661 182,970
Intérêts et autres revenus  5,841 82,367
Amortissement des apports reportés 137 171
  16,842,666 15,555,683

CHARGES:

Ville du Grand Sudbury  2,113,383 1,834,453
Services en ACA  2,550,901 2,087,729
Services de relève  796,219 1,121,082
Programme d’intervention en autisme  7,292,082 6,070,429
Services Cliniques en autisme  251,510 247,246
Connexions pour les élèves  1,229,472 991,349
Carrefour Meilleur Départ  1,069,066 1,158,640
Soins résidentiels  80,378 885,102
Autres programmes  568,112 308,784
Clinique pour le traitement de l’enfant 834,801 588,467
  16,785,924 15,293,281

Excédent (insuffisance) des revenus 
sur les dépenses $ 56,742     262,402

Voir les notes afférentes aux états financiers.


